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PER LA MENTE, CON IL CUORE.

RELAZIONE ANNUALE 2024

1 ORGANICO

L'associazione Progetto Itaca Parma Odv ¢ iscritta al RUNTS, Registro Unitario Nazionale del
Terzo Settore, al n. di repertorio 90818 dal 23/12/2022.

A marzo 2024, I'assemblea consiste di 44 soci, mentre il Consiglio Direttivo ¢ composto da undici
consiglieri: Lelio Pallini (presidente), Giovanni Caselli (vice-presidente), Ilaria Gandolfi (vice-
presidente), Costanza Zampiceinini (tesoriera), Giuseppe Baldelli, Enzo Capocasale, Luigi
Carbognani, Donatella Carpanese, Patrizia Maestri, Ughetta Radice Fossati, Giliola Varacca.
Poiché diversi consiglieri hanno gia coperto due mandati, ¢ previsto un rinnovamento delle cariche.

ZATTIVITA' ISTITUZIONALI

Informazione e sensibilizzazione

All’inizio di ottobre, durante le giornate della Salute Mentale. si & portata a termine la campagna
*Tutti Matti per il Riso’, che ha coinvolto i nostri volontari ai banchetti diffondendo in citta
I'immagine e gli scopi di Progetto Itaca e stimolando nuove richieste di aiuto da parte di familiari in
difficolta. La campagna si & realizzata con banchetti alla chiesa della Steccata e in alcune parrocchie
della citta. In diverse occasioni, comprese le giornate di “Tutti Matti per il Riso’, & proseguita la
presentazione dei due volumi sulla storia e sull’attualita dei servizi psichiatrici che I"associazione ha
curato insieme al Dipartimento di Salute Mentale: Bisognava provarci e La relazione che cura.

Accoglienza e ascolto

Nel 2024 sono state registrate 38 chiamate o visite di familiari di malati psichici, comprese
telefonate da alcune zone d’ITtalia da parte di persone che hanno contattato la nostra associazione
utilizzando 1"indirizzo email o il telefono.

Tutte le mattine sono coperte dalla presenza in sede di uno o due volontari. Il servizio di ascolto
pomeridiano € stato attivo solo tre giorni a settimana. Fino alle 18.00, comunque. il servizio &
assicurato dagli operatori del Club ltaca e di Job Stations.

Formazione

Si & conclusa in presenza, a Parma, la 18" edizione del Corso ‘Famiglia a Famiglia’, coordinato da
Daniela Bocchi e Michela Formica. Il prossimo corso € in programma da marzo 2025.

A febbraio 2024 si € concluso in presenza 1’8° corso per Volontari presso il Dipartimento di Salute
Mentale con circa 15 partecipanti, mentre I"edizione n. 9 & in programma a partire dal 3 marzo 2025.
Il corso @ stato integrato nel programma Recovery College del Dipartimento di Salute Mentale.

Supporto e prevenzione

L'associazione promuove ad oggi due gruppi di auto aiuto per familiari, che si riuniscono una volta
ogni 15 giorni, il mercoledi, in orario preserale. Ogni gruppo conta sulla presenza di due facilitatrici
(Ilaria Gandolfi e Rossella Vezzosi per il gruppo 1; Grazia Ambrosini ¢ Anna Lisa Elli per il gruppo
2) ed & composto da una decina di partecipanti, pilt 0 meno assidui.

Il team del Progetto Scuola (Maria Grazia Ferrari, Giuliana Sabini e Massimo Costa con 1l Dott.
Silvio Maccherozzi) ha concluso diversi incontri di prevenzione nelle scuole superiori (quattro
istituti con 220 studenti). L'iniziativa & integrata nel programma di prevenzione dell’ ASL di Parma .
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Riabilitazione: Club Itaca e inserimenti lavorativi

Durante il 2024 abbiamo sostenuto 11 colloqui con persone interessate al programma. Di questi 8
sono diventati Soci di Club Itaca Parma. Il numero complessivo dei Soci ¢ 64, di cui 28 considerati
attivi. L'etd media & rimasta pressoché invariata ad oggi calcolata in 37 anni circa, Mediamente la
presenza giornaliera ¢ di 10 Soci e quella mensile di 200 per un totale di circa 600 ore di lavoro;
ogni Socio ha partecipato alle attivitd del Club per circa 4.2 ore al giorno. Sono diversi i corsi
orgamizzati durante 1’anno: il corso di inglese ed Il corso di cucina. Parallelamente il Club ha
proposto diverse attivita extra e laboratori: orticoltura, yoga e laboratorio artistico.

Nel contesto salute e benessere, abbiamo partecipato al secondo corso di arrampicata sportiva, che
ha visto la partecipazione di 3 Soci, inserita nel progetto “Inclusive climbing: una corda per unire”
in collaborazione con Parma Climbing ASD, Montagnaterapia di ASL e CAI di Parma. 11 2024 ha
segnato il consolidamento della collaborazione con PlayMore! con RunChallenge qui a Club Itaca
Parma: durante tutto I’anno sono proseguiti con cadenza settimanale gli allenamenti con I’obbiettivo
di partecipare alla Parma Marathon (5 Km) ma soprattutto alla Maratona di Milano (42,195 Km),
per la quale sono stati coinvolti 4 Soci del Club, 2 staff e 3 volontari organizzati in quattro staffette.
Per quanto riguarda il lavoro, ¢ stata rinnovata la convenzione con ASL che attualmente impegna 7
soci a turnazione di 2 al giorno dalle 9:00 alle 13:00 e dalle 14:00 alle 18:00 da lunedi al venerdi
nella Casa della salute per il bambino e 'adolescente. Parallelamente 4 Soci sono impegnati in una
collaborazione con una cooperativa della cittd per la quale svolgono il ruolo di guardiania nei musei.
Job Station al momento impegna 1 Socio con una nota azienda farmaceutica di Parma ed 1 con una
multinazionale del settore alimentare; 2 job stationers sono stati assunti dalle aziende con le quali
avevano iniziato la loro esperienza lavorativa con Job Station. Da quasi due anni invece una Socia
lavora con un contratto a tempo determinato per una cooperativa sociale della citta Continua la
collaborazione con la rivista free press Assaggiami — Emilia Food Press (tiratura di circa 10mila
copie) che prevede la distribuzione manuale di circa 200 copie nel centro citta e ospita al suo
interno un articolo interamente ideato e scritto dai Soci.

Con Asl, Enaip e Css Parma abbiamo organizzato il secondo modulo del Corso Facilitatori a
Parma per le province di Reggio Emilia, Parma e Piacenza: un percorso formativo e relativo
servizio di formalizzazione e certificazione delle competenze finalizzato allo sviluppo ed al
consolidamento della figura del Facilitatore Sociale. Su 18 partecipanti, 3 Soci di Club Itaca Parma
stanno partecipando al secondo modulo, mentre 2 Soci stanno partecipando al primo modulo.

Infine abbiamo ospitato 1 tirocinio pre — laurea magistrale in convenzione con ['Universita di Parma
dipartimento di Scienze Sociali ¢ Psicologia ¢ con 'Universita di Reggio ¢ Modena con il
dipartimento di Scienze dell’Educazione.

Infine, i1 2024 ha visto I’'inizio della realizzazione del documentario dal titolo *1l cielo € di tutti”, in
collaborazione con il regista Marco Mazzieri, la sceneggiatrice Lorena Ravanetti e la casa di
produzione VideoType di Roberto Venturini, che vedra la fine delle riprese nei primi mesi del 2025
e a maggio la programmazione sul canale Mediaset Infinity.

Soci e Staff Club Ttaca
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Relazioni esterne

I rapporti con Fondazione Itaca sono stati un fattore determinante sia per quanto riguarda il know-
how relativo alle iniziative istituzionali dell'associazione, sia per il supporto anche finanziario
derivato da azioni di raccolta fondi su scala nazionale.

Prosegue la collaborazione con il Dipartimento di Salute Mentale, che ha permesso di realizzare o
programmare le seguenti iniziative:

a) Corso per Volontari:

b) Programma di prevenzione nelle scuole secondarie (Progetto Scuola)

c¢) Conferma e ampliamento del progetto in convenzione per l'inserimento lavorativo di soci del
Club Itaca presso gli uffici dell'ASL con il corso facilitatori ESP;

d) La Vice-presidente di Progetto Itaca Parma, [laria Gandolfi, ha svolto un ruolo attivo sia nel
Comitato Utenti e Familiari dell'ASL, sia nella Consulta Regionale per la Salute Mentale, mentre
Franco Zasa e Pietro Migliorini rappresentano |’associazione nel Comitato Consultivo Misto
dell’ASL

E’ stato contattato il Comune di Parma per rinnovare la convenzione che comporta un contributo
annuo, da definire, per permettere a disabili psico-intellettivi e ai loro familiari di usufruire dei
servizi di Progetto Itaca Parma.

Il progetto Job Stations (postazioni di lavoro per disabili psichici), avviato due anni fa con il
supporto di Fondazione Italiana Accenture e Fondazione Itaca, sta segnando il passo, non si &
sviluppato come previsto. Ai tre lavoratori attualmente inseriti nel programma non se ne sono
aggiunti altri e una sola azienda ha aderito al progetto, malgrado I’opera di promozione attivata dal
tutor e dai nostri volontari.

In base alla convenzione con la societa Video Type Srl per la produzione di un film documentario
sul Club Itaca, i nostri assistiti sono stati formati e hanno partecipato all'esperienza sia come
protagonisti, sia come operatori audiovisivi. Il progetto ¢ denominato ‘Laboratorio Multimediale 11,
CIELO E' DI TUTTT. Attualmente, l'iniziativa pud contare solo sul sostegno di Monteparma.

I1 6 ottobre 2024 ¢ stato organizzato, insieme alle associazioni Sens Ability e Polisportiva Gioco,
I"evento *Correggio si racconta’ con la produzione di un film documentario sulle opere del
Correggio seguito da un reading musicale che ha instaurato un nesso inedito tra le figure di
Correggio e di Verdi. Lo spettacolo ¢ stato presentato al pubblico negli spazi dei Voltoni del Palazzo
della Pilotta con ingresso ad offerta. I proventi saranno condivisi da Progetto Itaca Parma e da
Polisportiva Gioco.

Amministrazione

Della gestione settimanale della contabilita ordinaria, comprese le registrazioni di cassa e la raccolta
dei documenti delle entrate e delle uscite, si & occupata Giliola Varacca. Quest’ultima ha anche
provveduto a redigere le parti principali del Bilancio Consuntivo e del Preventivo insieme alla
tesoriera Costanza Zampiccinini e alla volontaria Ilaria Marchelli.

L'associazione ha un secondo conto corrente bancario presso Emil Banca, che potrebbe sostenere le
iniziative di Progetto Itaca con contributi finanziari. Il conto corrente postale, che si & rivelato
inetficiente e superfluo, & stato chiuso.
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Organizzarzione

Pietro Migliorini si occupa degli aspetti logistici delle attivita istituzionali, compresa la campagna
“Tutti Matti per il Riso’ e gli altri eventi di raccolta fondi. Nell’ambito di queste attivita,

provvede alle verifiche di conformita e manutenzione del pulmino dell’associazione. Inoltre, cura

|’aggiornamento del data base e controlla regolarmente ’efficienza dei sistemi informatici insieme
al nostro consulente tecnico.

Raccolta fondi

Nel 2024 l'associazione ha potuto contare sulle erogazioni liberali dei suoi sostenitori 'storici' per
61.835 euro. 1l rimanente, indicato nelle entrate di bilancio (fino al totale di 92.239 euro) ¢ il frutto
di contributi per progetti finalizzati, contributi per la diffusione dei volumi sulla psichiatria, della
convenzione con I’AUSL, di quote associative e contributi dei soci, di numerose donazioni meno
ingenti, e di varie manifestazioni per la sensibilizzazione e la raccolta fondi: offerte da banchetti per
la campagna "Tutti Matti per il Riso'; offerte da banchetti presso alcune parrocchie; offerte da due
tornei sportivi (Golf e Tennis) e da due tornei di burraco.

Parma, 17 marzo 2025 Il presidente
Lelio Pallini

St






Progetto ltaca Parma - Odv
CONSUNTIVO 2024
ENTRATE

QUOTE ASSOCIATIVE
1.1 Quote associative 2.050
2.050
CONTRIBUTI
2.1 |Contributi da soci 3.820
2.2 |Erogazioni liberali 61,835
2.3 Contributi da Enti Pubblici 180
2.4 |Contributl dal cinque per mille 3.400
25 Contributi per progetti finalizzati 254
2.6 Convenzioni con Enti Pubblici 8.050
77.539
DONAZIONI E LASCITI TESTAMENTAR/
3.1 |Donazion e lasciti da soci
3.2 Donazioni e lasciti da non soci -
RACCOLTE PUBBLICHE DI FONDI
4.1 Raccolte abituali di fondi (entrate) 3.340
4.2  |Raccolte occasionali di fandi (entrate) 6.185
9.525
ALTRE ENTRATE
51 Rendite finanziarie
Altre entrate 3.125
3.125
PARTITE DI GIRO
6.1 |Anticipazioni di cassa =
6.2 Altre partite di giro (entrate) -
Totale entrate s
Totale uscite 130358
Disavanzo d'esercizio 38.119




Progetto Itaca Parma - Odv

CONSUNTIVO 2024
USCITE

COSTI DELLA SEDE [spese generali)

1.1 |Spese generali di funzionamento 1.343
1.2 Utenze |luce-gas-acqua-telefono) 5.911
1.3 Assicurazioni 3.986
1.4 |Sistema infarmatico 1.013
1.5 |Affitti passivi -
16 |Uscite per raccolte occasionali di fondi (uscite) 126
1.7 |Commissioni bancarie e postali 837
1.8 Servizi vari 329
13.545
COSTIISTITUZIONALS
21 Progetti istituzionali Itaca 696
22 Club House 1.823
2.3  |Organizzazione eventi -
2.4 |Comunicazione e immagine 629
2.5 |Corsi di formazione e trasferte 202
2.6 Attivita in convenzione 8.040
11.390
COSTI DEL PERSONALE
3.1 |Paghe nette dipendenti 63.110
3.2 Contributi e ritenute 33.043
33 Quota accantonamento T.F.R. .
3.4 Consulenze 3.492
99.645
SPESE DI INVESTIMENTO
4.1 Acquista beni durevali -
4,2 |Adattamento sede (manutenzione) -
ALTRE USCITE
5.1 Contributi ad altre associazioni 60
5.2 Altre uscite 3.002
3.062
PARTITE DI GIRO
6.1 [|Anticipazioni di cassa
6.2 |Altre partite di giro (uscite) -
IMFPOSTE E TASSE
7.1 IRAP 2.192
2 Altre imposte e tasse 524
2.716
Totale uscite 130.358
Riepilogo finale
Avanzo complessivo al 31/12/2023 60,448
Disavanzo dell' esercizio 2023 38.118
Avanzo complessive al 314122024 22.329
Dettaglio avanzo finale
Banca Credit Agricale 13.431
BCC Emilbanca 2.778
Cassa contante 3.519
Fosta cle/p 2.801

tarnano

22.328




PROGETTO ITACA PARMA- Odv

| RENDICONTO ESERCIZIO 2024

Commento al rendiconto

Premessa

Rispetto all’anno 2023 le entrate risultano complessivamente diminuite di euro 9.143.
Tale variazione & attribuibile principalmente alla diminuzione dei contributi per progetti
finalizzati e dei contributi da Enti Pubblici.

Entrate

Cat. 1 - Quote associative

L'importo di euro 2.050 si riferisce alle quote versate dai soci nell’anno

Cait. 2 — Coniribuii

L’ammontare complessivo della categoria “contributi” & pari a euro 77.539. Tra quest
sono da evidenziare:

-alla voce 2.2 (Erogazioni liberali) euro 61 835,

-alla voce 2.4 (Contributi dal 5 per mille) euro 3.400.

-alla voce 2.6 (Convenzioni con Enti Pubblici) euro 8.050 per la prosecuzione della
convenzione stipulata a suo tempo con I’ASL di Parma per I"attivita di accoglienza.

Cat. 4 - Raccolte pubbliche di fondi
La voce 4.1 riguarda raccolte di offerte per un totale di euro 3.340 relative a pacchi di riso

e ai volumi “Bisognava provarci” e “La relazione che cura”. Anche quest’anno il riso ci
¢ stato donato dalla Fondazione Progetto Itaca in occasione della Giornata Mondiale della
Salute Mentale per la campagna “Tutti matti per il riso”™

La voee 4.2 per un totale di euro 6.185 si riferisce a raccolte occasionali avvenute
nell’anno e descritte dettagliatamente in seguito.



Uscite

Cat. 1 - Costi della sede (spese generali)
Rispetto all’anno precedente si ¢ verificato un aumento da imputare ai maggiori costi di
gas ed energia elettrica

Cat. 2 — Costi istituzionali

Si riferiscono alle spese per il materiale e i servizi necessari per i vari corsi, per il
funzionamento del Club e per le altre nostre finalita statutarie,

Quest’anno questa voce di costo ha riguardato soltanto la stampa di libretti dedicati al
Progetto Scuola.

Cat. 3 - Costi del personale
I costi del personale sono risultati in linea con quelli dell’anno precedente.

Nell'anno non & stato eseguito alcun accantonamento al TFR.

Cat. 7 — Imposte e tasse
Alla voce 7.1 il costo per I'IRAP (imposta regionale attivita produttive) il cui importo

viene calcolato dal commercialista in base alla normativa vigente. L’imposta ¢ dovuta in
relazione alla presenza di lavoratori dipendenti. L’importo leggermente diminuito rispetto
all'anno precedente € stato di Euro 2.192.

La voce 7.2 rappresenta le imposte comunali TARI e TEFA dell’anno.

Parma, 17 marzo 2025

IL PRESIDENTE LA TESORIERA ~
(Lelio Pallini) fostanza Zampiccinini)
) (2"?0
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MODELLO DI RENDICONTO RELATIVO AL CONTRIBUTO 5 PER
MILLE DESTINATO AGLI ENTI DEL TERZO SETTORE (Mod. A)

ﬂ Anagrafica

Denominazione sociale Progelto [taca Parma Odv
(eventuale acronimo e nome esteso)

C.F. dell'Ente 92176670344

con sede nel Comune di Parma prov PR
CAP 43121 via Borzo Pipa 3/A
telefono _0521/508806 email info@progetivitacaparma.org

PEC postmaster@pec.progettoitacaparma.org
Rappresentante legale Lelio Pallini C.F. PLLLLE47A28B0421

ﬁ Rendiconto anno finanziario 2024

Data di percezione del contributo 29/07/2024 - 27/12/2024
IMPORTO PERCEPITO 3.400.55 EUR
“ 1. Risorse umane 1.750,58 EUR

(rappresentare le spase nella relazione jllustrativa a seconda della causale, per esempio:
eompensi per personale; rimborsi spesa a favore di volontari e/o del personale).

2. Spese di funzionamento 504,64 EUR

(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio:
= spese di acqua, gas, elettricits, pulizia; materiale di cancelleria; spese per affitto delle
sedi; ecc.)

3. Spese per acquisto beni e servizi LIBRSE EUR
»  (rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempia:
acquisto e/o noleggio apparecchiature infermatiche; acquisto beni immobili; prestazioni
eseguite da soggetti esterni all'ente; affitto locall per eventi; ecc.)
4, Spese per attivita di interesse generale dell’'ente
® (rappresentare le spese nella relazione lllustrativa a seconda della causale)
4,1 Acquisto di beni o servizi strumentall oggetto di donazione EUR
= 4.2 Erogazioni a proprie articolazioni territoriali e a soggetti collegati o affillati EUR
4.3 Erogazioni ad enti terz| EUR
4.4 Erogazioni a persone fisiche EUR
- 4.5 Altre spese per attivita di interesse generale EUR
5. Accantonamento EUR
{& possibile accantonare In tutto o in parte l'importo percepito, fermo restando per il
soggetto beneficiario I'obbligo di specificare nella relazione allegata al presente
documento le finalith dellaccantonamente. |l soggetto beneficiario & tenuto ad
utilizzare le sormme accantonate e ad inviare il modello relative all'accantonamento
entro 36 mesi dalla percezione del contributa)
TOTALE 3.443.78 EUR

| soggettl beneficlarl sono tenutl a redigere, oitre al presente modelio di rendiconto, una
relazione che illustri in maniera esaustiva Futilizzo del contributo percepito e un elenco dei
giustificativl di spesa. Si rammenta che | giustificativl di spesa non dovranno essere trasmessl,
bensi conservati presso la sede dell’ente ed esibiti qualora il Ministero ne faccia richiesta.

Firma del rappresentante legale (per esteso g leggibile)

Mote: Il rendiconto deve essers compilato in modalit: digitale ehiccando sugll appositi spazi @ successivamente stampato, firmato = dal legale
rappresentante - e inviato alfindirizzo PEC rendicontazioneSxmile@peclavoro.govit - complete della refaziona illustrativa, della copla dal
docurmento di identith del legale rappresentante e dellelenco dei giustificativi di spesa.
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Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto:

s« Dichiara che le spese inserite non siano gid state imputate ad altri ceontributi
pubblici o privati (c.d. divieto di doppio finanziamentc a wvalere sulla stessa
spesa), se non per la parte residua;

e Attesta l'autenticita delle informazioni contenute nel presente documento e la
loro integrale rispondenza con quanto riportato nelle scritture
contabili dell'organizzazione, consapevole che, al sensi degli articoli 47 e 76
del d.P.R. n. 445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi
ovvero ne faccia uso & punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in
materia,

Il presente rendiconto, inoltre, ai sensi dell'articolo 46 del citato d.P.R. n. 445/2000,
deve essere corredato da copia semplice di un documento di identitd in corso di
validita del soggetto che lo abbia sottoscritto.

. el

Firma del rappresentante legale (per esteso e leggibile)

Mote: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugh appositi spazi & successivaments stempato, firmato - dal legale
rappresantanta - @ inviato allindirizzo PEC rendicontazioneSxmille@pec. lavoro.gowvit - completo della relazions llustrativa, della copia del
documento di identita del legale rappresentante @ dell'slenco dei giustificativi di spesa,



RENDICONTO DEGLI IMPORTI DEL
“5 PER MILLE DELL’IRPEF”
RISCOSSI NELL'ESERCIZIO 2024

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

In data 29/07/2024 I’ Associazione Progetto Itaca Parma Odv ha incassato la somma di euro
| 824 49 da Agenzia delle Entrate, relativa ai coniributi di nostra competenza per gli anni
2021 e 2022,

Inoltre, in data 27/12/2024 Progetto Itaca Parma ha incassato una ulteriore somma di euro
1.576.06 da Agenzia delle Entrate relativa agli anni 2022 ¢ 2023.

1l totale complessivo di euro 3.400,55 ¢ stato impiegato a copertura di alcuni costi e
precisamente:

L’importo di euro 1.824,49 ¢ stato impiegato a copertura dello stipendio di Luglio 2024
della dipendente Torelli Marta, come da foglio paga allegato in copia elaborato dal
consulente del lavoro Studio Ziveri di Parma. Il pagamento € avvenuto mediante bonifico
bancario di Credit Agricole di Parma per euro 1,750,538 in data 2/08/2024.

La rimanenza di Euro 73,91 unita all’ importo di euro 1.576,06, per un totale quindi di Euro
1.649 97 & stata impiegata a copertura dei seguenti costi:

- Energia elettrica: Fattura Smart Energy n. E178666 del 12/12/2024 di euro 346,04
pagata con bonifico Credit Agricole in data 27/12/2024.

- Assicurazioni: Polizze Infortuni Volontari n. 73 1210275-731224933-731231188
Cavarretta Assicurazioni Srl pagate con bonifico Credit Agricole in data
31/12/2024 per un totale di euro 1.188.50.

- Spese telefoniche: Fattura Fastweb n. LA00445358 del 30/11/2024 di euro 158,60
pagata con bonifico Credit Agricole in data 3 1/12/2024.

Parma, 17 marzo 2025

IL PRESIDENTE

Lelig Pallini
% W



Progetto Itaca Parma Odv

RACCOLTA PUBBLICA OCCASIONALE DI FONDI - ANNO 2024
Rendiconto ai sensi dell’art. 87 c. 6 del DL 3 luglio 2017 n. 117 (cod. Terzo Settore)
e ai sensi dell’articolo 143, comma 3, lett. a) del T.U LR,

1a raccolta 2024 — Evento sportivo

RENDICONTO

ENTRATE

Proventi dalla raccolta pubblica occasionale di fondi ... ..........eu 700,00
USCITE

Nessuna spesa (attivita di volontariato) ... eu 0,00

Utile netto eu 700,00

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

L'evento sportivo ¢ riferito alla Gara di golf “Trofeo Progetto ltaca” svoltosi in data
20/04/2024 presso il Campus Universitario di Parma.

La ricorrenza, ormai tradizionale dell’evento, ¢i consente di continuare la sensibi-
lizzazione su nostri progetti,



Progetto Itaca Parma Odv

RACCOLTA PUBBLICA OCCASIONALE DI FONDI — ANNO 2024
Rendiconto ai sensi dell’art. 87 c. 6 del DL 3 luglio 2017 n. 117 (cod. Terzo Settore)

g ai sensi dell articolo 143, comma 3, lett. a) del T.U LR.

2a raccolta 2024 — Torneo di Burraco

RENID NT

ENTRATE

Proventi dalla raccolta pubblica occasionale di fondi ................. eu  2.500,00
USCITE

Nessuna spesa (attivita di volontarialo) ..o BU 0,00

Utile netto eu 2.500.00

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

In data 28/05/2024 si & svolto presso “ColonneVentotto” a Parma un torneo di burraco
che ha avuto un’oftima partecipazione. L’evento ci ha permesso di constatare la
sencrosita delle persone che si dimostrano sensibili verso le problematiche affrontate da

Progetto Itaca.



Progetto Itaca Parma Odv

RACCOLTA PUBBLICA OCCASIONALE DI FONDI - ANNO 2024
Rendiconto ai sensi dellart. 87 ¢. 6 del DL 3 luglio 2017 n. 117 (cod. Terzo Settore)
e ai sensi dell’articolo 143, comma 3, lett, a) del T.U LR.

3a raccolta 2024 — Evento sportive

RENDICONTO

ENTRATE

Proventi dalla raccolta pubblica occasionaledifondi ................. eu 330,00

USCITE

Nessuna spesa (attivita di volontariate) ..o, eu 0,00
Utiie netto eu 330,00

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

In data 02/06/2024 si & svolto presso il Circolo del Castellazzo a Parma un torneo di tennis
aperto ai soci del Circolo. Un mix di sportivita e solidarietd che ci ha permesso di
diffondere ulteriormente gli obiettivi della nostra associazione,



Progetto Itaca Parma Odv

RACCOLTA PUBBLICA OCCASIONALE DI FONDI - ANNO 2024
Rendiconto ai sensi dell’art. 87 ¢. 6 del DL 3 luglio 2017 n. 117 (cod. Terzo Settore)
g ai sensi dell’articolo 143, comma 3, lett. a) del T.U.LR.

4a raccolta 2024 — TMPiIR Tutti matti per il riso

RENDICONTO

ENTRATE

Proventi dalla raccolta pubblica occasionale di fondi .................eu 755,00

USCITE

Nessuna spesa (attivita di volontariato) ............................... €U 0,00
Utile netto en 755,00

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Nei giorni 12 e 13 ottobre 2024 si & svolta la tradizionale manifestazione “Tutti
matti per il riso” organizzata, a livello nazionale, dalla Fondazione Progetto Itaca.

Siamo stati presenti con i nostri banchetti a Parma in Piazza della Steccata, nel
Quartiere Montanara e alla Parrocchia del Buon Pastore grazie all’'impegno dei nostri
volontari.

Al di 12 della somma globalmente raccolta questo momento & importante per la
diffusione dei nostri obiettivi.



Progetto Itaca Parma Odv

RACCOLTA PUBBLICA OCCASIONALE DI FONDI - ANNO 2024
Rendiconto ai sensi dell’art. 87 ¢. 6 del DL 3 luglio 2017 n, 117 (cod. Terzo Settore)

e ai sensi dell’articolo 143, comma 3, lett. a) del T.U.LR.

5a raccolta 2024 — Torneo di Burraco

RENDICONTO

ENTRATE

Proventi dalla raccolta pubblica occasionale di fondi ........... ERrn eu 1.200,00
USCITE

Nessuna spesa (attivita di volontariato) ........o.ovioiiiiii e, €U 0,00

Utile netto eu 1.900.00

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

In data 17/10/2024 si & svolto presso Palazzo Marchi a Parma il torneo autunnale di
burraco. Grazie alla generosita dei proprietari che ¢i hanno dato gratuitamente i locali e
alla disponibilita di sostenitori e volontari che hanno contribuito alla realizzazione del

buffet la serata si & rivelata particolarmente gradita.
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PER LA MENTE, CON IL CUORE.

RELAZIONE PREVENTIVO 2025

Programma di massima attivita istituzionali 2025

1 Compatibilmente con le disponibilita finanziarie, attualmente piuttosto scarse, |"'associazione
intende proseguire 'erogazione dei suoi attuali servizi:

Ascolto e accoglienza;

Informazione e sensibilizzazione (obiettivo 'culturale’);

Relazioni esterne;

Formazione dei Volontari;

Corso 'Famiglia a Famigha';

Gruppi di Auto-Aiuto per familiari;

Progetto di Prevenzione nelle Scuole:

Riabilitazione e inserimenti lavorativi (Club Itaca e Job Stations).

2 Manifestazioni pubbliche volte a diffondere la 'missione’ di Progetto Itaca:

Oltre ai banchetti ¢ agli altri eventi finalizzati anche alla raccolta fondi, concluso il lavoro di ricerca
sulla situazione dei servizi territoriali dopo la chiusura degli ospedali psichiatrici, proseguira la
diffusione dei due volumi Bisognava provarci e La relazione che cura.

L'immagine di Progetto Itaca Parma e la sua 'missione’ hanno ricevuto un riconoscimento pubblico
con il conferimento di una onorificenza speciale da parte del Comune di Parma in occasione delle
celebrazioni del Premio S.Ilario 2024,

3 Formazione

Coneluso 1’8° Corso per Volontari con circa 15 partecipanti, la successiva edizione ¢ iniziata ancora
presso il Dipartimento di Salute Mentale a partire dal 3 marzo 2025.

Presso una sala del Centro Santi, Daniela Bocchi e Michela Formica hanno coordinato il 18° corso
‘Famiglia a Famiglia’ con 13 partecipanti. La 19" edizione ¢ iniziata a marzo 2025,

4 Supporto e Prevenzione

I due gruppi di auto aiuto per familiari proseguiranno per tutto il 2025.E’ stato avviato un nuovo
ciclo biennale, in cui le coppie di facilitatrici rimangono le stesse, sono previsti l'inserimento di
nuovi membri e la conclusione del percorso di alcuni attuali partecipanti, mentre i membri dei
gruppi che hanno deciso di continuare sono stati"mescolati" in modo da creare nuove relazioni.

Per quanto riguarda il Progetto Scuola, il team si ¢ riorganizzato. Nel 2024 ha realizzato con
successo quattro interventi nelle scuole della citta (coinvolgemdo 220 alunni) e sta proseguendo la
sua attivitd con numerosi incontri per alunni del biennio di una scuola superiore. Il progetto ¢
integrato nel programma di prevenzione dell'ASL. Il Comune di Parma ha concesso il suo
patrocinio.

5 Club Itaca ¢ Job Stations

Poiché diversi bandi di finanziamento non sono andati a buon fine e il progetto Job Stations non si &
sviluppato come previsto, le condizioni economiche dell’associazione sono peggiorate
sensibilmente. Di conseguenza, si & deciso in un prime tempo di contrarre a tre giorni settimanali,
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PER LA MENTE, CON IL CUORE.

anziché cinque, 1’orario di apertura del Club e di Job Stations. Per compensare in parte la riduzione
dell’orario di lavoro, & stata richiesto per i tre dipendenti, inizialmente per la durata di tredici
settimane, il FIS (Fondo Integrazione Salariale), ma I'INPS non ha accolto la nostra richiesta. Per
tale ragione, si & tornati all’orario normale. Ai primi di febbraio il direttore del Club Itaca, Stefano
Chiuri, ha presentato le sue dimissioni a partire dal 1 marzo.

Le attivita del Club Itaca e Job Stations proseguiranno utilizzando al meglio il personale disponibile.

6 Relazioni esterne

La Vice-presidente Ilaria Gandolfi continuera ad operare come nostro rappresentante nel Comitato
Utenti e Familiari dell’ ASL di Parma e nella Consulta Regionale per la Salute Mentale.

[ volontari Franco Zasa e Pietro Migliorini (sostituto) sono stati nominati a rappresentare
1’associazionismo nel Comitato Consultivo Misto del Distretto Sanitario di Parma, che si propone di
dar voce alle istanze dei cittadini che chiedono servizi attenti ai loro bisogni.

Su proposta del DSM, 1’associazione ¢ stata iscritta all’Albo degli ETS dell’ ASL di Parma, il che
rendera pill sistematica la collaborazione con i servizi socio-sanitari.

Grazie all’impegno di Giuseppe Baldelli, sono in corso contatti operativi per la realizzazione di due
progetti: 1) Autonomia abitativa per i soci del Club ltaca che si dimostrino disponibili ed idonei in
tal senso; 2) Eventuali inserimenti lavorativi per alcuni dei nostri assistiti che attualmente operano
come volontari a rimborso spese per ASL.

7 Organizzazione

Come specificato nel paragrafo ‘Organizzazione’ della relazione sul consuntivo, Pietro Migliorini
continua ad occuparsi degli aspetti logistici delle attivita istituzionali. Michele Mori ha iniziato a
sostituirlo nella guida del pulmino.

Grazia Ambrosini e Rossella Giorgetti hanno avviato una verifica delle effettive disponibilita delle
persone attualmente iscritte nell'elenco dei volontari.

La tesoriera Costanza Zampiceinini, oltre a collaborare con Giliola Varacca per la documentazione
finanziaria, si occupa dell’organizzazione di eventi per la raccolta fondi. In tale ruolo & coadiuvata
da Giuseppe Baldelli.

8 Raccolta fondi

Per il consolidamento del progetto Job Stations e per la produzione del film documentario ‘1l Cielo
& di Tutti’sono state presentate numerose richieste di finanziamento. Nella maggior parte dei casi, le
richieste hanno avuto esito negativo, motivato dal fatto che nel caso di Job Stations non si
tratterebbe di un nuovo progetto, bensi di una normale attivit istituzionale, mentre il film
documentario non viene percepito, dagli enti finanziatori, come un'iniziativa di riabilitazione socio-
lavorativa coerente con la ‘mission’ dell’associazione. Solo Fondazione Monteparma ci ha
assegnato un contributo di 6.000 euro. Siamo in attesa dell’esito di altri bandi ai quali abbiamo
partecipato, tra cui Fondazione Cariparma e Intesa San Paolo. Due dei nostri sostenitori “storici’
hanno anticipato i loro contributi annuali.

11 bilancio preventive 2025 si chiude con un lieve disavanzo (12.710 euro), ma occorre lener conto
del fatto che non & stato integrato I’accantonamento del TFR per il personale ¢ I'eventuale
pagamento del canone agli uffici del Demanio (vedi punto 9) potrebbe aggravare la situazione
finanziaria. Per far fronte all’emergenza, & stato costituito un gruppo di lavoro, coordinato da
Costanza Zampiccinini e Rossella Giorgetti, allo scopo di rendere continuativa e pil efficace la
raccolta fondi, che attualmente ha ancora un carattere occasionale. .
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9 Locali della sede

Nel mese di dicembre 2024 |’assessore ai servizi sociali del Comune di Parma, Ettore Brianti, ci ha
comunicato che il Demanio di Bologna sarebbe intenzionato a sospendere 1’ingiunzione di
liberazione dei locali di Borgo Pipa e permetterebbe all’associazione di rimanere in tale sede, a
condizione che vengano chiusi gli accessi prospicienti il cortile del monastero attivando un ingresso
alternativo. Con 'ausilio di un esperto, si sta preparando un nuovo piano di sicurezza che consenta
I'accesso dal n. 5 di Borgo Pipa.

E’ comunque previsto che il Demanio richiedera il pagamento di un canone d’affitto, compresi gli
arretrati.

Parma, 17 marzo 2025 Il presidente

elio Pallini
s \ela



Progetto |taca Parma - Odv
PREVENTIVO 2025

ENTRATE

1|QUOTE ASSOCIATIVE

1.1 Quote associative 2.300
2.300
2 |CONTRIBUTI
2.1 Conftributi da soci 6.000
2.2 Erogazioni liberal 64.000
2.3 |Contributi da Enti Pubblici 5.000
2.4 |Contributi dal cinque per mille 3.000
2.5 |Contributi per progetti finalizzati 3.000
2.6 Convenzioni con Enti Pubblici 8.050
89.050
3 |DONAZIONI E LASCITI TESTAMENTAR/
2.1 Donazioni e lasciti da soci
3.2 |Denazioni e lascitl da non soci -
4 |[RACCOLTE PUBBLICHE DI FONDI
4.1 |Raccolte abituali di fondi (entrate) 3.500
4,2  |Raccolte occasionali di fondi (entrate) 7.700
11.200
5 |ALTRE ENTRATE
5.1 |Rendite finanziarie -
5.2 |Altre entrate 6.000
6.000
6|PARTITE DI GIRO
6.1 Anticipazioni di cassa
6.2 |Altre partite di giro [entrate) -
Totale entrate 108.550
Prelevamento dall’avanzo a pareggio 12.710
Tornano 121.260




Progetto Itaca Parma - Odv
PREVENTIVO 2025

USCITE

COSTI DELLA SEDE (spese generali)

1.1  |Spese generali di funzionamento 1.300
1.2 |Utenze (luce-gas-acqua-telefono) 6.000
13 Assicurazioni 2,800
1.4 Sistema informatico 400
1.5  |Affitti passivi -
16 |Raccolte occasionali di fondi (uscite) 200
1.7 |Commissioni bancarie e postali 750
1.8 Servizl vari 330
11.780
COSTIISTITUZIONALI
2.1 Progetti istituzionali Itaca -
2.2 |Club House 2.000
2.3 |Organizzazione eventi =
2.4 Comunicazione e immagine 500
2.5 Corsi di formazione e trasferte 200
2.6 |Attivita in convenzione 8.050
10.750
COSTI DEL PERSONALE
3.1 |Paghe nette dipendent] 70.000
3.2 |Contributi e ritenute 23.000
3.3 Quota accantonamento T.F.R. -
3.4 Consulenze 3.100
96.100
SPESE DI INVESTIMENTO
4.1 |Acquisto beni durevoli -
4.2 |Adattamento sede (manutenzione) .
ALTRE USCITE
5.1 |Contributi ad altre associazioni 30
5.2 |Altre uscite
30
PARTITE DI GIRO
6.1 |Anticipazioni di cassa
6.2 |Altre partite di giro (uscite)
IMPQSTE E TASSE
7.1 |[IRAP 2.000
7.2  |Altre imposte e tasse 600
2.600
Totale uscite 121.260




PROGETTO ITACA PARMA — Odv

PREVENTIVO ESERCIZIO 2025

Commento al preventivo

Premessa

Nonostante le difficolta sostenute nell’anno 2024 prevediamo di proseguire con tutte le nostre attivita
istituzionali anche nell’anno 2025 Come di seguito specificato con il dettaglio delle Entrate e delle

Uscite I'anno si chiudera con un leggero disavanzo.

Entrate
Cat. 1 Quote associative
1 valore indicato & superiore a quello dell’anno precedente grazie all’aumento del numero dei

50l

Cat. 2 Contributi

Voce 2.1 — Il valore previsto é superiore a quello dell’anno precedente in quanto riflette
I"intenzione di alcuni soci di partecipare maggiormente all’andamento economico dell’associazione.

Voce 2.2 — L'importo é un po' superiore a quello dell’anno precedente poiché alcune aziende
e investitori privati hanno gia confermato il loro sostegno ma ci aspettiamo anche il contributo di
altri.

Voce 2.3 - Il valore previsto si riferisce al contributo del Comune di Parma a sostegno del
progetto di accoglienza e supporto ai disabili,

Voce 2.4 — L’importo previsto é quello che realisticamente ci aspettiamo considerato
|'andamento degli anni precedent.

Voce 2.5 — L importo previsto si riferisce a un finanziamento per il Progetto Scuola.

Voce 2.6 - L'importo previsto riguarda la convenzione con I’ ASL di Parma per I'attivita di
accoglienza svolta da aleuni soci del Club Itaca presso la Casa della Salute del bambino e

dell’adolescente di Parma.

Cat. 4 Raccolte pubbliche di fondi
L’importo previsto supera quello dell’anno precedente in quanto nel 2025 prevediamo d

aumentare il numero e la qualita degli eventi.



Uscite

Cat. 1 Costi della sede
E’prevista una diminuzione dell’importo di questa voce dovuta al fatto che nel 2024 e stata

pagata alla fine dell’anno una polizza di competenza del 2025,

Cat. 2 Costi istituzionali

Questa categoria di costi rimane sostanzialmente invariata rispetto all’anno precedente.

Cat. 3 Spese per il personale
La somma prevista tiene conto dei seguenti importi:
- Liquidazione (stipendio ¢ TFR) del dipendente dimessosi il 1” marzo 2025
- Passaggio di categoria di un’altra dipendente (da Vice a Direttrice del Club) e passaggio al

tempo pieno di un dipendente prima a tempo parziale.

Cat. 7 Imposte e tasse

Voce 7.1 L'IRAP (Imposta Regionale Attivita Produttive) viene calcolata dal commercialista
in base alla normativa vigente. L’ imposta é dovuta in relazione alla presenza dei lavoratori dipendenti
dell’ Associazione.

Voce 7.2 Imposte comunali TARI e TEFA (rimozione rifiuti)

Parma, 17 marzo 2025

IL PRESIDENTE LA TESORIERA
tanza Zampiccinini)
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